STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Organizator wypoczynku:
Fundacja Promocji Aktywnosci Fizycznej Tarzan



Preambula
Dokument niniejszy zostal wprowadzony przez Fundacje Promocji Aktywnosci Fizycznej
Tarzan z siedziba w Poznaniu, przy ul. Drewsa 8, KRS: 0000588732 , posiadajacq numer
NIP 9721259313 oraz REGON 363103196 . Fundacje reprezentuje Marcin Przybyt —
Prezes Zarzadu (dalej: Organizator).

,otandardy Ochrony Matoletnich” to dokument, z ktérym zapoznawani sq uczestnicy
Potkolonii, ich rodzice lub opiekunowie prawni, a takze wszyscy pracownicy i
wspotpracownicy Organizatora.

Standardy Ochrony Maloletnich zostaly opracowane w dwoch wersjach — pelnej (niniejszy
dokument) oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich uczestnikow Potkolonii, ktora jest
dostepna na stronie internetowej pyrlandpark.pl/polkolonie.

Pelna oraz skrocona wersja ,,Standarddow Ochrony Matoletnich” sa dostepne na stronie
internetowej Organizatora pod adresem: pyrlandpark.pl/polkolonie oraz w wersji papierowej
do wgladu, u Kierownika Wypoczynku. Organizator zapewnia nieograniczony dostep do
niniejszego dokumentu zaréwno uczestnikom Po6tkolonii, jak i ich rodzicom lub opiekunom
prawnym, a takze zapewnia, Ze wszyscy pracownicy i wspotpracownicy zostali zapoznani z
jego tresciq i sqa zobowiazani do przestrzegania jego postanowien.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow
§1.

Organizator wypoczynku — Fundacja Promocji Aktywnosci Fizycznej Tarzan, ul. Drewsa
8, 61-606 Poznan, KRS 0000588732, NIP 721259313, REGON 363103196.
. Kandydat - osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie (na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej) u Organizatora w zwigzku z P6tkoloniami.
. Kierownik wypoczynku - nalezy przez to rozumiec osobe, ktora: kieruje wypoczynkiem
zgodnie z obowiazujacymi przepisami; opracowuje planu pracy oraz rozk}adu dnia
wypoczynku i kontroluje ich realizacje; ustala i przydziela szczegétowy zakres czynnosci
poszczegdlnym pracownikom; zapewnienia uczestnikom wypoczynku wilasciwa opieke i
warunki bezpieczenstwa od momentu przejecia ich od rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
czasu ponownego przekazania rodzicom (prawnym opiekunom);zapewnia odpowiednie
warunki zdrowotne i higieniczno-sanitarne w miejscu wypoczynku zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w zakresie stanu sanitarnego pomieszczen i otoczenia;
informuje o zachowaniu dzieci i mtodziezy oraz ich stanie zdrowia - na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekunow).
. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra: sprawuje opieke nad grupa
matoletnich, prowadzi dziennik zaje¢, opracowuje plany pracy wychowawczej grupy,
prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem dnia oraz inne zlecone przez kierownika, zapewnia
bezpieczenstwo uczestnikom grupy.
. Podmioty wspolpracujace — nalezy przez to rozumie¢ firme cateringowa dostarczajaca
uczestnikom positki w formie $niadania, obiadu i podwieczorku wedlug obowiazujacych
przepisow prawa oraz inne podmioty zapewniajace uczestnikom atrakcje realizowane w
ramach programu Potkolonii.
. Uczestnik — matoletni uczestnik Pétkolonii , do ukonczenia 18. roku zycia.
. Rodzic/Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
. Krzywdzenie dziecka - Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka,
ktore stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat,
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12.

Organ
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych

Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wy

1.

2.

skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zakl6ceniem jego
rozwoju.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - to wyznaczony przez pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed wiasciwymi
organami lub instytucjami.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za
opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym
jego imie i nazwisko, wizerunek.

Rozdzial I1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi, a kadra wypoczynku, a w
szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci.

§ 1.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
izator, dzialajac w celu ochrony matoletnich, uzyskuje informacje czy dane Kandydata, sa

data postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przed nawigzaniem z danym Kandydatem stosunku pracy lub zawarciem umowy
cywilnoprawnej, Organizator podejmuje nastepujqce kroki w celu przeciwdziatania
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym:

a) odbiera od Kandydata oSwiadczenie o zapoznaniu sie z treScig niniejszego
dokumentu, akceptacji tego dokumentu i zobowigzaniu do przestrzegania jego
postanowien,

b) uzyskuje informacje, czy dane Kandydata sq zamieszczone w tzw. Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci (tj. Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr Pafistwowej
Komisji),

c) odbiera od Kandydata oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa opisane w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii wraz z informacja z Krajowego Rejestru
Karnego potwierdzajaca tres¢ ztozonego przez Kandydata oSwiadczenia,

d) ztozone przez Kandydata oswiadczenia oraz dokumenty Organizator utrwala w
formie wydruku i dotacza do akt osobowych Kandydata lub dokumentacji zwiazanej
z danym Kandydatem.

W przypadku stwierdzenia skazania Kandydata na podstawie prawomocnego wyroku sadu
lub innego wlasciwego organu za przestepstwa opisane w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, Organizator odmawia zatrudnienia takiego Kandydata do pracy z Uczestnikami.
Jezeli Pracownikami Po6tkolonii sq pracownicy i wspotpracownicy Organizatora, ktorzy
przed data rozpoczecia Potkolonii nawigzali z Organizatorem umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng, Organizator zobowigzany jest zapewni¢, ze Pracownicy tacy zostali
zweryfikowani wedle powyzej opisanej procedury.

Organizator zapewnia, ze wszyscy Ustugodawcy Swiadczacy ustugi towarzyszace
organizacji P6tkolonii posiadaja i przestrzegaja wlasnych Standardéw Ochrony Matoletnich
lub zapoznajgq sie i przestrzegac bedq postanowien niniejszego dokumentu.



§2

Zasady bezpiecznych relacji Kierownika i Wychowawcow z dziecmi
Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od Wychowawcéw, Kierownika w odniesieniu
do wszystkich czynnosci podejmowanych przez nich podczas Potkolonii, jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.
Kierownik i Wychowawcy dbaja o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu na
Potkoloniach, monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
Kierownik i Wychowawcy traktuja dziecko matoletnie z szacunkiem, z poszanowaniem
godnosci osobistej oraz uwzglednia jego potrzeby.
Kierownik i Wychowawcy dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z rodzicami lub opiekunami prawnymi z
poszanowaniem zdania obu stron.
Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnos$ci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji Kierownika i Wychowawcow z dzie¢mi obowiazuja
wszystkich, ktorzy zobowigzani sa do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z obshugg
dzieci w trakcie trwania pétkolonii.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oSwiadczenia, ktérego
wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw. Dotyczy to osob, o ktérych mowa
w § 2 pkt.8.

§3

Zasady kontaktu z maloletnimi
. Odpowiadaj na pytania dziecka w sposob odpowiedni do jego wieku i sytuacji.
. W trakcie rozmowy z dzieckiem zachowuj szacunek i cierpliwos¢. Nigdy nie wolno
zawstydzac, upokarzac, ignorowac ani obrazac dziecka.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie uwzglednic jego
oczekiwania, pamietajac jednoczeSnie o bezpieczenstwie innych dzieci.
Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. W razie potrzeby naruszenia poufnosci w celu
ochrony dziecka, wyjasnij mu to jak najszybcie;j.
Nie wolno podnosi¢ glosu na dziecko, chyba Ze sytuacja wymaga tego dla zapewnienia jego
bezpieczenstwa lub bezpieczenstwa innych dzieci.
Jesli konieczne bedzie przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem na osobnosci, zadbaj o to,
aby by¢ w zasiegu wzroku innych oséb. Mozesz takze poprosi¢ innego pracownika o
obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

84

Zachowania zabronione wobec maloletnich
Zabrania sie dziatan, ktore naruszaja prawa lub dobra osobiste dziecka, w tym narazajq na
niebezpieczenstwo zycia, zdrowia, godnosci, nietykalnosci cielesnej, wolnosci, czy
prowadza do szkdd psychicznych, cierpienia lub krzywd moralnych.
Nie wolno popychag¢, bi¢, szturchac¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.
Kierownik i wychowawcy nie moga dotykac dziecka w sposob, ktory moze zostac Zle
zZrozumiany.
Dotykanie dziecka w sposdb nieprzyzwoity lub niestosowny jest zabronione. Kierownik i
wychowawcy powinni unika¢ zabaw typu laskotanie, udawane walki czy innych brutalnych
zabaw fizycznych.
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Niedopuszczalne jest dyskryminowanie dziecka ze wzgledu na pte¢, wyglad, rodzine,
pochodzenie, wyznanie, orientacje seksualna, poglady polityczne czy jakiekolwiek inne
powody.

Zabrania sie ujawniania danych wrazliwych dotyczacych dziecka, takich jak pochodzenie
rasowe, poglady polityczne, religijne przekonania, przynaleznos$¢ do zwigzkow
zawodowych, dane genetyczne, biometryczne, zdrowotne, seksualnos¢ czy orientacja
seksualna, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.
Zachowania demoralizujace, takie jak uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow o
tematyce seksualnej lub innych uwag, ktére moga zosta¢ uznane za takie, sq zabronione.
Podczas zaktadania lub zdejmowania sprzetu ochrony indywidualnej, nalezy unikac
niepotrzebnego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Nie wolno wykorzystywac przewagi w relacjach, zastraszac¢, przymuszac, ani stosowac
grozb wobec dziecka.

Zabrania sie filmowania, nagrywania glosu czy robienia zdje¢ dziecku dla celow
prywatnych. Wyjatkiem jest monitoring wizyjny.

Niedozwolone jest proponowanie dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papierosow,
narkotykéw czy innych nielegalnych substancji psychoaktywnych, a takze ich uzywanie w
obecnosci dziecka.

Zabrania sie nawigzywania jakichkolwiek romantycznych lub seksualnych relacji z
dzieckiem, w tym takze robienia seksualnych komentarzy, zartow, gestow czy udostepniania
tresci erotycznych i pornograficznych.

Nie wolno przyjmowac od dziecka ani jego rodzicow pieniedzy ani innych prezentow, ktore
moglyby sugerowac istnienie nierownej relacji lub korzysci osobistych z kontaktu z
dzieckiem. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki, takie jak kwiaty, laurki czy
czekoladki, wyrazajace podziekowanie za obstuge.

§5
Zachowania niedozwolone w internecie i poza godzinami pracy
Kierownikowi i Wychowawcom zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca
zamieszkania oraz spotykania sie z nimi poza godzinami pracy.
Zabrania sie utrzymywania kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczestnikami poétkolonii
za posrednictwem sieci komputerowych, aplikacji zewnetrznych oraz mediow
spotecznosSciowych.

§6
Odpowiedzialnos¢
Naruszenie zasad okreSlonych w niniejszej procedurze skutkuje odpowiedzialnoscia
dyscyplinarng lub karna.
Kierownikowi i Wychowawcom P6tkolonii stanowczo zabrania sie (pod grozba kary, w tym
wiezienia i utraty pracy):
a) Nawiazywania relacji seksualnych z dzie¢mi;
b) Skladania matoletnim propozycji o charakterze seksualnym lub pornograficznym, w
tym udostepniania takich tresci;
c) Proponowania matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papierosow, innych
uzywek (narkotykow, dopalaczy) oraz srodkéw psychoaktywnych.



Rozdzial 111

Zasady i procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§1

Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popelienia przestepstwa na szkode

maloletniego.

Wdrozenie Standardow Ochrony Maloletnich byloby nieefektywne, gdyby nie istniaty jasne
procedury postepowania w przypadku ich naruszenia.

Organizator opracowat procedury, ktére majq na celu zapewnienie przestrzegania zasad okreslonych
w Standardach Ochrony Matoletnich. Bedzie rowniez dbat o biezaca aktualizacje i zgodnos¢
postanowien zawartych w tym dokumencie

1.

Jesli Uczestnik jest swiadkiem sytuacji, w ktorej inny Uczestnik jest zagrozony, doswiadcza
przemocy psychicznej, fizycznej lub jest w inny sposéb krzywdzony, moze zgtosic ten fakt
Kierownikowi lub Wychowawcy Pétkolonii. Kierownik lub Wychowawca zapewni
Uczestnikowi anonimowo$¢, bezpieczenstwo i nie wyciagnie zadnych negatywnych
konsekwencji wobec zglaszajacego. Wszystkie informacje zostang potraktowane z pelng
poufnoscia i wykorzystane wylacznie w celu podjecia niezbednych dziatan w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i poszanowania praw wszystkich zaangazowanych stron.
Uczestnik, ktéry czuje sie zagrozony, doswiadcza przemocy psychicznej, fizycznej lub jest
krzywdzony, ma prawo zglosi¢ ten fakt Wychowawcy lub bezposrednio Kierownikowi
wypoczynku. Kierownik lub Wychowawca zapewnig bezpieczenstwo zglaszajacemu,
zachowujac peing poufnosc i podejmujac odpowiednie kroki w celu ochrony praw
Uczestnika.

Kazdy Wychowawca oraz Rodzic, ktory podejrzewa krzywdzenie Uczestnika lub otrzymuje
informacje na ten temat, zobowiazany jest niezwlocznie zglosi¢ to Kierownikowi.

Kazdy Wychowawca, Uczestnik oraz Rodzic, ktory jest Swiadkiem zdarzenia sprzecznego z
zasadami niniejszego dokumentu lub zachowan uznanych za niedozwolone, ma obowigzek
pomoc Uczestnikowi bedacemu ofiara, chroni¢ go w miare mozliwosci i natychmiast zglosic¢
to Kierownikowi.

Wychowawca, ktory otrzymat zgloszenie o incydencie, zobowigzany jest do
natychmiastowego przekazania tej informacji Kierownikowi, ktory podejmie odpowiednie
dzialania zgodne z procedura.

Kierownik lub Wychowawca sa zobowigzani do doktadnego zbadania i weryfikacji
zgloszonego incydentu, a nastepnie podjecia dziatan majacych na celu zapobiezenie
dalszym zagrozeniom oraz zminimalizowanie ewentualnych szkod. W tym celu
przeprowadzona zostanie rozmowa z poszkodowanym Uczestnikiem, sprawcg incydentu,
Swiadkami i osoba zglaszajacq zdarzenie. W razie potrzeby konsultacje moga obejmowac
rowniez Rodzicow.

Zasada jest taka, ze wszelkie zgloszone incydenty beda przekazywane Rodzicom przez
Kierownika. Jezeli jednak Kierownik podejrzewa, ze sprawca krzywdzenia moze by¢
Rodzic, podejmie odpowiednie kroki po konsultacji z odpowiednimi stuzbami. Szczegélng
uwage nalezy zwroci¢ na zachowania Rodzica, takie jak: niespojne lub sprzeczne
wyjasnienia, stosowanie grozb, agresje, nadmierng dyscypline, wykorzystywanie Uczestnika
w konfliktach miedzy dorostymi, zmiany w wyjasnieniach, brak zainteresowania urazami
dziecka, izolowanie dziecka od rowiesnikow, naduzywanie alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych, a takze agresje wobec innych cztonkéw rodziny.

§2
Sposob dokumentowania i przechowywania ujawnionych i zgloszonych incydentow.
Kierownik bedzie dokumentowat zgloszone incydenty w formie pisemnych notatek, ktére
beda podpisywane przez Kierownika, Wychowawcy, Rodzica lub Uczestnika zglaszajacego
incydent. Dokumentacja ta bedzie przechowywana w sposob chronigcy ja przed dostepem



0s0b nieuprawnionych. Kierownik sporzadzi szczeg6towa notatke, obejmujaca opis
zdarzenia, osoby zaangazowane, sposob powziecia wiedzy o incydencie oraz, w razie
potrzeby, dodatkowe dokumenty lub dowody.

2. Po zbadaniu zgloszonego incydentu, Kierownik ma obowiazek zawiadomic¢ odpowiednie
stuzby (policje, prokurature, sad opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej w sprawie
procedury ,,Niebieska Karta”) o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
maloletniego, jesli takie podejrzenie sie potwierdzi.

3. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Kierownika lub Wychowawcy, wszystkie kroki
przewidziane w procedurze sa podejmowane z pominieciem osoby, ktdrej zgloszenie
dotyczy.

4. Rodzic bedzie niezwtocznie informowany o podjetych przez Kierownika lub Wychowawcy
dziataniach, w tym o kazdym zawiadomieniu odpowiednich stuzb, z wyjatkiem przypadkow
opisanych w ust. 10.

5. Kierownik, Organizator oraz Wychowawcy zobowigzujg sie do zapewnienia stuzbom pelnej
wspotpracy w zwiazku ze zgloszonym zdarzeniem lub podejrzeniem popetnienia
przestepstwa.

Rozdzial IV
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich, procedury przygotowania
personelu do ich stosowania oraz zasady udostepniania ich rodzicom do zapoznania sie z nimi.

§1
Monitorowanie i ewaluacja Standardow

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w trakcie trwania Pétkolonii podlegaja
corocznej weryfikacji, ktérej termin ustala Prezes Fundacji, lub kazdorazowo w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, posiadania informacji o takim zdarzeniu lub w
przypadku zmian w nastepujacych aktach prawnych:

a) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2023, poz. 1304 ze zm.),

b) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. 2020, poz.
1359 ze zm.),

a) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. 2022, poz. 1138 ze zm.), w
czesci dotyczacej Rozdziatu XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci”.

2. Weryfikacja standardéow ochrony matoletnich polega na ocenie ich zgodnosci z wymogami
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.

3. Przeglad standardéw ochrony matoletnich przeprowadza Prezes Fundacji lub osoba przez
niego wyznaczona.

4. Jesli przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze, ze standardy ochrony matoletnich nie
spelniaja wymagan okreSlonych w przepisach wskazanych w ust. 1, lub gdy stang sie one
nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb ochrony matoletnich, przeprowadzana jest ich
aktualizacja.

5. Aktualizacje standardow ochrony matoletnich dokonuje Prezes Fundacji na drodze
zarzadzenia.

§2
Zasady zapoznania sie ze Standardami Ochrony Maloletnich i przygotowania personelu
Organizator zapewnia, ze Kierownik i Wychowawcy pozostaja czujni oraz uwaznie obserwujq
zachowania i reakcje swoich podopiecznych. Przed rozpoczeciem pracy, Kierownik i Wychowawcy
majq obowiazek zapoznania sie z trescig niniejszego dokumentu i przestrzegania zawartych w nim
zasad.



1. Kazdy Kandydat zobowiazany jest do zapoznania sie z treScig niniejszego dokumentu oraz
ztozenia stosownego oswiadczenia o akceptacji jego postanowien.

2. Kazda osoba, z ktorg Organizator wspotpracowat przed rozpoczeciem Pétkolonii
(niezaleznie od formy wspotpracy), ma obowiazek zapoznania sie z treScig niniejszego
dokumentu i ztozenia stosownego oSwiadczenia o akceptacji jego postanowien.

3. Przed rozpoczeciem Potkolonii Kierownik przeprowadzi szkolenie dla Wychowawcéw, na
ktérym omowi kluczowe zasady Standardow Ochrony Matoletnich, mozliwe zagrozenia
oraz sposéb reagowania na incydenty, w ktérych matoletni Uczestnik moze by¢ ofiarg. Po
szkoleniu sporzadzona zostanie notatka zawierajaca plan szkolenia, a kazdy z Pracownikow
potwierdzi swojq obecnos¢ podpisujac liste obecnosci.

§3
Zasady i sposob udostepniania Standardow Ochrony Maloletnich Rodzicom

1. Standardy Ochrony Maloletnich beda dostepne nieprzerwanie w pelnej i skroconej wersji,
zarowno w formie papierowej, jak i cyfrowej. Dokumenty te beda publikowane na stronie
internetowej Organizatora, zapewniajqc peing transparentnosc i tfatwy dostep do informacji.

2. Aby zapewnic skuteczne przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich, wszystkie osoby
zaangazowane w Potkolonie (w tym Rodzice i Uczestnicy) zobowigzane sq zapoznac sie z
trescia dokumentu oraz stosowac sie do jego postanowien.

3. Standardy Ochrony Maloletnich bedq dostepne w formie cyfrowej na stronie internetowej
pod adresem pyrlandpark.pl/polkolonie oraz dostepne w wersji papierowej u Kierownika
Potkolonii.

4. Kazdy Rodzic oraz Uczestnik zobowigzani sa do zapoznania sie z treScia Standardow
Ochrony Maloletnich przed rozpoczeciem Pétkolonii.

Rozdzial V
Zasady opracowywania Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia oraz
odpowiedzialnosc za przyjmowanie zgloszen i udzielanie wsparcia

§1
Planowanie wsparcia dla osoby maloletniej po ujawnieniu krzywdzenia

1. Aby interwencje byly przeprowadzane w sposdb zorganizowany i skuteczny, kazda podjeta
interwencja bedzie miata opracowany Plan wsparcia. Kluczowe jest, aby plan byt
przygotowany w sposob precyzyjny, konkretny i jasno okreslajacy cele oraz dzialania.

2. Organizator zapewnia, Ze realizacja Planu wsparcia bedzie monitorowana przez
Organizatora oraz Kierownika lub przez Wychowawce wspotpracujacych przy danym
incydencie.

3. Plan wsparcia powinien by¢ jasny, wykonalny i dostosowany do specyfiki sytuacji.
Opracowywany jest przez Wychowawce, ktory otrzymat zgloszenie o incydencie, we
wspotpracy z Kierownikiem.

4. Dokument zawiera szczegotowy opis etapow realizacji oraz daty, ktore umozliwiaja
monitorowanie postepow. Plan wsparcia nie moze by¢ ogolnikowy (np. ,,wyjscie z
alkoholizmu sprawcy przemocy” czy ,,poprawa sytuacji rodziny”), lecz musi zawierac¢
konkretne rozwigzania i etapy realizacji.

5. Kazdy etap planu powinien by¢ powigzany z konkretnymi datami realizacji. Nalezy takze
okresli¢, ktore stuzby, organizacje czy specjalisci powinny zosta¢ zaangazowani, aby
wspiera¢ pokrzywdzonego Uczestnika.

6. Koordynator przedstawi Plan wsparcia rodzicom Uczestnika, chyba ze to Rodzic jest
podejrzany o krzywdzenie. W takim przypadku dokument zostanie przedstawiony osobie
wskazanej przez sad rodzinny.

7. Plan wsparcia sporzadzany jest w formie pisemnej. Powinien zawiera¢ dane o
poszkodowanym, zglaszajacym, opis incydentu, okolicznosci uzyskania informacji oraz



10.

zaplanowane dzialania wraz z terminami realizacji. Plan bedzie podpisany przez Kierownika
oraz Wychowawce, ktory otrzymat zgloszenie, lub przez dwoch Wychowawcow
zaangazowanych w sprawe. Nastepnie dokument zostanie poddany weryfikacji w celu
monitorowania postepow w jego realizacji.

Po uptywie wyznaczonych dat, w Planie wsparcia zostanie odnotowany sposob realizacji
poszczegolnych dziatan oraz decyzje o ewentualnych dodatkowych krokach, ktére nalezy
podjac.

W przypadku, gdy incydent dotyczy Kierownika, Wychowawca, ktory zgloszenie otrzymat,
wspolpracuje z innym Wychowawca lub osoba wskazang przez Organizatora, by realizowac
zadania Kierownika.

Koordynator bedzie przechowywat Plan wsparcia w miejscu niedostepnym dla os6b
nieuprawnionych.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe
Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Dokument zostanie udostepniony na stronie internetowej pyrlandpark.pl/polkolonie oraz w
dokumentacji zebranej przez Kierownika. Rodzice otrzymajg powiadomienie e-mailowe, z
treScig dokumentu.



